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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE TECNICO - CODICE DIR3 - CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO - DETERMINAZIONE DI

INDIZIONE N. 540 DEL 10.07.2024
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Ai sensi dell’Art. 10 “MATERIE E PROVE D’ESAME” del Bando, il superamento della prova scritta e della
prova teorico-pratica € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Nel corso della riunione del 19.11.2024, la Commissione esaminatrice ha stabilito
che valutera gli elaborati dai candidati, redatti rispettivamente per la prova scritta e per la prova teorico-
pratica, sulla base delle griglie di seguito riportate.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA

1. Padronanza dei contenuti e attinenza rispetto all’argomento oggetto della prova d’esame
Max 10

Mancanza di Insufficiente Sufficiente Buona Ottima
elementi
significativi per
la valutazione

Motivazione

Punti 0 1-6 7 8-9 10

2. Capacita argomentative
Max 10

Mancanza di Insufficienti Sufficienti Buone Ottime
elementi
significativi per
la valutazione

Motivazione

Punti 0 1-6 7 8-9 10

3. Capacita di approccio sistemico
Max 10

Mancanza di Insufficiente Sufficiente Buona Ottima
elementi
significativi per
la valutazione

Motivazione

Punti 0 1-6 7 8-9 10
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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA TEORICO-PRATICA

1. Padronanza dei contenuti e attinenza rispetto all’argomento oggetto della prova d’esame

Max 10
Mancanza di Insufficiente Sufficiente Buona Ottima
L elementi
Motivazione g e
significativi per
la valutazione
Punti 0 1-6 7 8-9 10
2. Capacita argomentative
Max 10
Mancanza di Insufficienti Sufficienti Buone Ottime
A elementi
Motivazione C e ae
significativi per
la valutazione
Punti 0 1-6 7 8-9 10
3. Capacita di approccio sistemico
Max 10
Mancanza di Insufficiente Sufficiente Buona Ottima
— elementi
Motivazione e
significativi per
la valutazione
Punti 0 1-6 7 8-9 10

La segretaria di Commissione
Monica Ponzone




