CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE CON RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI DIRIGENTE AMBIENTALE - RUOLO TECNICO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO, DA ASSEGNARE ALLA STRUTTURA COMPLESSA INTEGRAZIONE
SERVIZI AMBIENTE E SALUTE.

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE DEL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO
AFFARI AMMINISTRATIVI E PERSONALE N. 541 DEL 10/07/2024

CRITERI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA E PROVA TEORICO PRATICA

In base all’art. 9 del bando di concorso, la Commissione prende atto di disporre di 30 punti per la
prova scritta e di 30 punti per la prova teorico-pratica.

La prova SCRITTA consistera nella risposta a 3 (tre) quesiti a risposta aperta, per ognuno dei quali
la Commissione assegnera un punteggio sulla base dei seguenti criteri, stabiliti nella seduta del 28
novembre 2024:

INDICATORE DESCRITTORI PUNTI

o

Sicura e approfondita
Pertinente e appropriata
Padronanza dei contenuti specifici Adeguata

Modesta

Insufficiente
Gravemente insufficiente

o

Sicura e approfondita
Pertinente e appropriata

(o] Ol N[h~|O|0|©O|

Capacita di applicazione dei | Adeguata
contenuti alle competenze di un
ruolo dirigenziale

Modesta
Insufficiente
Gravemente insufficiente

Sicura e approfondita
Pertinente e appropriata
Uso corretto del linguaggio tecnico e | Adeguata

dei riferimenti normativi

| O[R N~

Modesta
Insufficiente
Gravemente insufficiente

N~

| punti assegnati saranno parametrati al valore delle singole domande che varranno 10 punti ognuna
(per un totale massimo da assegnare alla prova scritta pari a 30 punti), mediante un foglio di calcolo
allo scopo predisposto dalla Commissione e che, in esito alle valutazioni sintetiche, sara allegato al
verbale.

La prova scritta si intendera superata se la persona candidata avra raggiunto una valutazione di
almeno 21/30, come somma dei punteggi relativi ai 3 (tre) quesiti.

*



La prova TEORICO — PRATICA consistera nella predisposizione di un elaborato tecnico di carattere
applicativo, sulle materie indicate nel bando, per il quale la Commissione assegnera un punteggio
sulla base dei seguenti 5 (cinque) criteri, stabiliti nella seduta del 28 novembre 2024

1. conoscenza e corretta descrizione del quadro di riferimento normativo e tecnico rispetto al
tema proposto;

2. conoscenza dei ruoli e delle relazioni allinterno e all’esterno del’Agenzia in riferimento al
tema proposto;
evidenza di capacita gestionali;
completezza della risposta e pertinenza delle argomentazioni;

5. chiarezza espositiva, appropriatezza del linguaggio e capacita di sintesi.

A ciascun criterio e attribuito un punteggio distinto in 5 (cinque) gradi di valutazione, come di
seguito riportato:

1,2 = gravemente insufficiente
2.4 = insufficiente

4,2 = accettabile

4.8 = buono

6 = ottimo

La prova teorico-pratica si intendera superata se la persona candidata avra raggiunto una
valutazione di almeno 21/30.

Torino,
Il Presidente di Commissione

Dott. Alberto Maffiotti
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