CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE CON RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI DIRIGENTE AMBIENTALE - RUOLO TECNICO A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO, DA ASSEGNARE ALLA STRUTTURA COMPLESSA INTEGRAZIONE
SERVIZI AMBIENTE E SALUTE.

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE DEL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL DIPARTIMENTO
AFFARI AMMINISTRATIVI E PERSONALE N. 541 DEL 10/07/2024

CRITERI VALUTAZIONE PROVA ORALE

In base all’'art. 9 del bando di concorso, la Commissione dispone di 20 punti per la prova orale.

La prova consistera in un colloquio individuale su 2 temi estratti a sorte e ricompresi tra quelli previsti
dall’art. 10 del bando di concorso.

Il colloquio cosi sostenuto verra valutato in base ai seguenti criteri:

1. Capacita organizzative e gestionali, consapevolezza del ruolo e aspetti motivazionali (max 6

punti)
Gravemente Insufficiente Accettabile Buono Ottimo
insufficiente
1,2 2,4 4.2 4.8 6

2. Capacita di analisi delle situazioni e grado di conoscenza degli argomenti trattati (max 10

punti)
Gravemente Insufficiente Accettabile Buono Ottimo
insufficiente
2 4 7 8 10

3. Capacita di comunicazione e chiarezza espositiva (max 4 punti)

Gravemente Insufficiente Accettabile Buono Ottimo
insufficiente
0,8 1,6 2,8 3,2 4

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Torino, 20 gennaio 2025
Il Presidente di Commissione

Dott. Alberto Maffiotti
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