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Il Direttore del Dipartimento Affari Amministrativi e Personale, in esecuzione alla propria determinazione

nr.

442 del 11/06/25, rende noto che & indetto un,

AVVISO INTERNO DI PROCEDURA SELETTIVA
PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE
PER L’ATTRIBUZIONE DI DIFFERENZIALI ECONOMICI DI PROFESSIONALITA’

ai sensi dell’art. 19 del C.C.N.L. del 02.11.2022 per il personale non dirigente del comparto Sanita, in
applicazione degli accordi sindacali siglati in data 13.02.2025 e 24.10.2023.

Art. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

a) Essere in servizio alla data del 01.01.2025 presso 'ARPA Piemonte, con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato o indeterminato, nel medesimo profilo in essere al 31.12.2024;

b) Aver maturato una anzianita di servizio di almeno tre anni alla data del 31.12.2024, in Aziende
ed Enti del comparto ovvero presso altre amministrazioni pubbliche di comparti diversi nel me-
desimo o corrispondente profilo.

c) Non aver beneficiato di alcuna progressione economica orizzontale negli ultimi tre anni (ultima
progressione non oltre I'1/01/2022). Si rammenta che le Progressioni Economiche Orizzontali
sono attribuite in data 1° gennaio, in nessun caso in corso d’anno.

d) Negli ultimi due anni antecedenti la data del 1° gennaio 2025 non aver subito provvedimenti
disciplinari superiori alla multa. Laddove, siano in corso procedimenti disciplinari, il dipendente
viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso rientro in posizione utile nella gra-
duatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla conclusione del procedimento
disciplinare e se dall'esito del procedimento al dipendente viene comminata una sanzione supe-
riore alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso dalla procedura.
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Art. 2 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione all’avviso di selezione, in via telematica attraverso la piattaforma
Concorsi Smart, dovra essere presentata entro e non oltre le

ore 23.59 del 31.07.2025

La domanda di ammissione alla selezione dovra essere inoltrata in via telematica compilando I'apposito
modello di domanda on line collegandosi alla piattaforma: https://arpa-piemonte.concorsismart.it/con le
modalita sotto riportate:

- il candidato dovra cliccare sul link sopra indicato per accedere alla piattaforma Concorsi Smart tramite
il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID);

- dopo aver completato la procedura di autenticazione e aver acconsentito al trattamento dei dati
personali, sara possibile accedere alle Sezione “Concorsi” e selezionare la procedura di interesse.

La sezione curriculum non e da compilare.

Per la compilazione della domanda di partecipazione on-line, il candidato dovra seguire le indicazioni
presenti nell’avvisto in oggetto e quelle contenute nel “MANUALE D’USQ” per gli utenti, scaricabile dalla
Piattaforma.

Al termine della compilazione di tutte le Sezioni, si potra procedere all'invio della DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE. La domanda potra essere trasmessa solo dopo aver completato tutte le Sezioni e
confermato l'invio. In caso contrario il sistema generera automaticamente un messaggio di richiesta di
compilazione dei campi mancanti e di errore.

Nella Sezione “Conferma e Invio” saranno visualizzati i seguenti campi:

. Annulla domanda: permette di eliminare tutte le Sezioni della domanda compilata;
. Anteprima domanda: permette di visualizzare I'anteprima della domanda compilata e scaricarla;
. Invia domanda: consente di inviare definitivamente la propria candidatura.

Il sistema informatico inoltrera al candidato una mail di conferma dell’avvenuto invio della domanda.
Qualora non si ricevesse la mail, & possibile scaricare e stampare il riepilogo della domanda nella
Sezione “Riepilogo Candidatura”.

Per la modifica e variazione di eventuali informazioni erroneamente inserite 0 mancanti, il candidato
pud effettuare la riapertura della domanda dalla sezione “Riepilogo Domanda” selezionando il tasto
“Annulla invio domanda”. Una volta effettuate le modifiche, il candidato dovra inviare nuovamente la
domanda di partecipazione, cliccando il tasto Invia domanda, presente nella Sezione “Conferma e
Invio”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimita delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la
presentazione, per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali ARPA Piemonte non si assume
responsabilita alcuna, con la precisazione che 'assistenza tecnica fornita dagli operatori sara garantita
fino alle ore 18.00 del giorno di chiusura della presentazione della domanda.

La domanda sara considerata presentata nel momento in cui il candidato concludera correttamente la
procedura on-line di iscrizione all’Avviso e ricevera dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della
domanda.

La data di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione & certificata dal sistema
informatico che, allo scadere del termine utile per la presentazione, non consente piu l'accesso e l'invio
della domanda.

Il sistema informatico rilascia la ricevuta di avvenuta iscrizione alla selezione che il candidato dovra
accertarsi di ricevere e conservare in caso di necessita.

Alla ricevuta di avvenuta iscrizione € attribuito un Codice ID associato in maniera univoca alla singola
candidatura |l Codice ID sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per la
presente procedura.



Al fine di agevolare i soggetti privi di SPID (Sistema Pubblico di Identita Digitale) e data la possibilita di
presentare listanza di partecipazione con modalita cartacea, utilizzando il modulo di domanda a tale
scopo predisposto, allegato al presente avviso, presso qualsiasi ufficio protocollo, centrale o decentrato
di ARPA Piemonte. L’orario di scadenza per la presentazione dell’istanza con questa modalita € fissato
nelle

ore 15.30 del 31.07.2025

Le istanze non ricevute al protocollo entro il suddetto orario non saranno ammesse alla valutazione.

| protocollisti compileranno I'oggetto della registrazione come segue: “COGNOME nome — DEP 2025”
ed assoceranno alla registrazione la classificazione proposta 18.3. Provvedera alla classificazione de-
finitiva il nodo ricevente. Le domande cartacee protocollate dovranno essere smistate su DOQUI esclu-
sivamente al nodo L.17.04-0O05.

L'utilizzo della piattaforma Concorsi Smart, tramite SPID, costituisce la modalita di presentazione
ordinaria delle istanze per lattribuzione dei Differenziali Economici di Professionalita, in quanto
consente la digitalizzazione del processo di acquisizione delle istanze e di valutazione delle stesse con
evidenti vantaggi per I'attivita di competenza degli uffici preposti.

E esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione. Pertanto, eventuali domande pervenute con
altre modalita non verranno prese in considerazione.

Non saranno prese in considerazione le domande che, per qualsiasi causa, non esclusa la forza
maggiore o il fatto di terzi, non siano pervenute all’Ente secondo le modalita e nei termini sopraindicati.

Per supporto ed assistenza relativi alla presente procedura, i candidati possono contattare il Team di
Assistenza Concorsi Smart attraverso la chat presente in piattaforma, cliccando sul tasto “Contattaci” in
basso a destra della pagina. La chat automatica, con operatore virtuale, & attiva 24 ore su 24, 7 giorni
su 7 e fornisce risposte preimpostate alle domande piu frequenti. Sara possibile interrogare il sistema
per ottenere indirizzi di posta elettronica specifici a cui rivolgersi. Per informazioni non reperibili
autonomamente o tramite Chatbot, & possibile parlare direttamente con gli operatori digitando la parola
“Operatore”. Gli addetti all'assistenza sono disponibili dal lunedi al venerdi, dalle ore 9:00 alle 13:00 e
dalle ore 14:00 alle 18:00 (esclusi i festivi).

Art. 3 - PUNTEGGI PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE

Tutti gli elementi valutabili devono essere posseduti alla data del 31.12.2024.
Per la valutazione si dispone complessivamente di 100 punti cosi suddivisi:

* 45 punti: media delle ultime tre valutazioni annuali conseguite o0 comunque disponibili in ordine
cronologico. Per il personale che ha prestato servizio presso altre Pubbliche Amministrazioni,
qualora non disponibili tre valutazioni presso I’Agenzia, si provvedera ad acquisire la valutazione
individuale conseguita presso I'Ente di provenienza, a completamento del triennio di valutazione,
previa conversione ed adeguamento del punteggio con il sistema di valutazione applicato in
Agenzia.

L’Amministrazione, al fine di agevolare il dipendente, provvedera ad attribuire d'ufficio il
punteggio riferito a questa categoria, non sara pertanto richiesto nella compilazione dell’istanza.

* 40 punti: esperienza professionale maturata, 2 punti/anno, fino al 31.12.2024.

Per “esperienza professionale” deve intendersi quella maturata, con o senza soluzione di
continuita, anche a tempo determinato e a tempo parziale, presso Aziende o Enti del comparto
Sanita o presso altre amministrazioni pubbliche di comparti diversi, nella medesima
categoria/Area. Per quanto riguarda il personale gia inquadrato nella ex categoria D livello
economico DS confluito nell’area dei professionisti della salute e dei funzionari, si considera
I'anzianita in tale profilo dalla data di attribuzione del livello economico DS.



Non si considerano i periodi di assenza o aspettativa che per disposizioni normative
interrompono I'anzianita di servizio. Eventuali rapporti di lavoro a tempo parziale saranno valutati
con il medesimo punteggio previsto per il tempo pieno.

» 15 punti: capacita culturali e professionali acquisite anche attraverso percorsi formativi, come
di seguito declinato:
o punti 2: partecipazione nel triennio precedente (2022-2023-2024) ad almeno una iniziativa
formativa interna  dellAgenzia; L’Amministrazione, al fine di agevolare Il
dipendente, provvedera ad attribuire d’ufficio il punteggio riferito a questa categoria.

o punti 3 per esperienza (punteggio massimo attribuibile 3): docenze nei corsi di formazione
interni organizzati dall’Agenzia / attivita di tutoraggio e di affiancamento ai colleghi
internamente allAgenzia.

o punti 3: valorizzazione della professionalita acquisita dal personale inquadrato nella ex
categoria D livello economico DS a seguito di procedura selettiva.

valorizzazione del titolo di studio posseduto (viene valutato esclusivamente il titolo superiore che
assorbe i titoli precedenti),

o punti 7: dottorato di ricerca;

o punti 6: master di | o Il livello, corsi di specializzazione post lauream;

o punti 5: laurea magistrale o specialistica o vecchio ordinamento (punteggio € di 7 punti in
caso di due lauree);

punti 3: laurea di | livello o triennale;

punti 2: diploma di istruzione secondaria di Il grado;

punti 1,5: diploma di qualifica professionale;

punti 1: diploma di istruzione secondaria di | grado;
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Art. 4 - GRADUATORIE

| differenziali economici di professionalita sono attribuiti fino concorrenza del numero di persone
corrispondente all'importo definito in sede di contrattazione aziendale, in base alla percentuale di
addensamento del personale nelle aree e nei ruoli, previa graduatoria definita a seguito dell’attribuzione
dei punteggi di cui all’art. 3.

Priorita
Stilata la graduatoria si procede all’attribuzione in via prioritaria, entro i limiti della quota di risorse
individuata, dei differenziali economici di professionalita al:

- Personale che abbia maturato almeno 10 anni di esperienza professionale nella ex categoria
o nella nuova area di inquadramento senza aver mai conseguito progressioni economiche;

- Personale che abbia maturato almeno 20 anni di esperienza professionale nella ex categoria
o nella nuova area di inquadramento e che, durante tale periodo, abbia conseguito fino a due
progressioni economiche.

Dopo aver effettuato I'attribuzione con i criteri e le modalita di priorita sopra indicate, si procede,
nellambito della stessa graduatoria con [l'attribuzione dei “differenziali economici di
professionalita” al restante personale e, in caso di parita di punteggio, si applicheranno i criteri di priorita
come segue:

- Personale che abbia conseguito un minor numero di progressioni economiche nel profilo di
appartenenza;

— Personale con il maggior numero di anni di permanenza nel differenziale economico di



professionalita;
- Personale con maggiore eta anagrafica;
La vigenza della graduatoria & limitata al’anno di attribuzione della progressione economica.

Art. 5 — DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE

Il candidato deve dichiarare, a pena di esclusione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000,
consapevole che, in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, decadra dai benefici eventualmente
conseguiti fatte salve le responsabilita penali di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, quanto
segue:

1. il cognome e nome, la data, il luogo di nascita, il numero di matricola, il profilo professionale
in essere al 31.12.2024.

2. di essere in servizio alla data del 01.01.2025 presso 'ARPA Piemonte, con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato o indeterminato nel medesimo profilo in essere al 31.12.2024;

3. diaver maturato al 31.12.2024 un’anzianita di servizio di almeno tre anni in Azienda ed Enti del
comparto ovvero presso altre amministrazioni pubbliche di comparti diversi nell’attuale profilo di
appartenenza;

4. dinon aver beneficiato di alcuna progressione economica orizzontale negli ultimi tre anni (ultima
progressione non oltre I'1/01/2022).

5. dinon aver subito provvedimenti disciplinari superiori alla multa, negli ultimi due anni antecedenti
la data del 1° gennaio 2025. Laddove, siano in corso procedimenti disciplinari, il dipendente
viene ammesso alla procedura con riserva e, ove lo stesso rientro in posizione utile nella gra-
duatoria, la liquidazione del differenziale viene sospesa sino alla conclusione del procedimento
disciplinare e se dall'esito del procedimento al dipendente viene comminata una sanzione supe-
riore alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso dalla procedura.

6. di autorizzare il trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo e del Consiglio relativo alla protezione delle persone fisiche; i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti dall’Ufficio competente per lo svolgimento della procedura
e saranno trattati presso una banca dati, sia automatizzata che cartacea, per finalita inerenti
all'attribuzione del differenziale economico di professionalita.

7. l'accettazione espressa e integrale di tutte le prescrizioni e condizioni contenute nel presente
awviso.

Nello specifico, nella compilazione della domanda telematica nella parte sinistra della schermata
apparira il menu di tutte le Sezioni che dovranno essere compilate:

la dichiarazione relativa ai titoli di studio deve essere resa nella sezione “Titoli di studio e abilitazioni
professional’” ed il candidato dovra indicare la struttura presso la quale il titolo & stato conseguito e
la data del conseguimento. Dichiarare solo il titolo superiore posseduto rispetto all’elenco dei titoli
di studio valutabili, di cui all’art. 3 del presente avviso.

le dichiarazioni inerenti i servizi prestati con rapporto di dipendenza presso altri Enti Pubblici (non
presso 'ARPA Piemonte), nel medesimo o corrispondente profilo di appartenenza, devono es-
sere rese nella sezione “Esperienze lavorative presso PA come dipendente’. Le dichiarazioni de-
vono contenere I'esatta denominazione dell’Ente presso il quale il servizio & prestato, il profilo pro-
fessionale, la categoria di inquadramento ed il periodo di servizio effettuato (giorno, mese e anno di
inizio e di termine), Il candidato dovra decurtare gli eventuali periodi di aspettativa senza as-
segni con interruzione del servizio;

le dichiarazioni relative ad incarichi di docenza nei corsi di formazione interni organizzati dal’Agen-
zia e le attivita di tutoraggio e di affiancamento ai colleghi internamente all’Agenzia dovranno essere



rese nella sezione “Informazioni Aggiuntive” e dovranno contenere:
= denominazione corso di formazione e codifica;
= denominazione attivita di tutoraggio;
» denominazione affiancamento ai colleghi (certificato da scheda UGRS011).
L’Amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche

o incomplete. Il candidato é tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione.

Verra valutato solo quanto dichiarato in modo chiaro e tale da consentire il controllo sulla veridicita di
cui al D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i..

L’Amministrazione si riserva di chiedere ai candidati, di presentare la documentazione probante le
dichiarazioni presentate. Si riserva altresi, ai sensi degli articoli 71 e 72 del DPR 445/2000 e s.m.i., la
facolta di effettuare indagini a campione sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive (di certificazione e
di atto di notorieta) inviate e di trasmetterne le risultanze alla autorita competente, in base a quanto
previsto dalla normativa in materia.

ART. 6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Si rimanda all'informativa per il trattamento dei dati personali allegata in calce al presente bando.



INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al CANDIDATI ALLE PROCEDURE
PER L’ATTRIBUZIONE DI DIFFERENZIALI ECONOMICI DI PROFESSIONALITA’ Al SENSI DEL RE-
GOLAMENTO UE 2016/679 (GDPR)

Premessa

Ai sensi degli artt.13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, la pre-
sente informativa € destinata a coloro che presentano istanza di partecipazione alle procedure per l'at-
tribuzione dei differenziali economici di professionalita. Resta intesa I'osservanza della normativa vi-
gente in materia di trasparenza e di pubblicazione obbligatoria di dati e documenti.

Dati oggetto di trattamento

Si tratta dei dati personali presenti nella domanda di partecipazione o eventualmente comunicati con
documenti integrativi della domanda, da parte dei candidati. Oltre ai dati anagrafici, verranno richiesti i
dati attestanti il possesso dei requisiti di partecipazione, i titoli previsti dalla normativa, la documenta-
zione per certificare 'assenza di procedimenti relativi a condanne penali nelle fattispecie previste dal
D.Lgs. 165/2001 e dal DPR 3/1957. Qualora I'accesso sia riservato alle categorie protette, o in altri casi
di legge, saranno trattati i dati particolari del candidato ai sensi dell’art. 9 GDPR.

Titolare del trattamento e responsabile per la protezione dei dati (RPD/DPO)
Titolare del trattamento dei Suoi dati personali € ARPA PIEMONTE

Ai sensi degli artt.37 e seguenti del Regolamento UE 2016/679, il Responsabile per la protezione dei
dati personali (RPD — DPO) puo essere contattato all'indirizzo di posta elettronica dpo@arpa.piemonte.it

Finalita e base giuridica del trattamento

Nel rispetto dei principi di liceita, correttezza, trasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessita di cui
allart. 5, paragrafo 1, del GDPR, il Titolare del trattamento provvedera al trattamento dei dati personali
da Lei forniti al momento dell’iscrizione alla procedura selettiva, esclusivamente per permettere lo svol-
gimento della stessa, nel rispetto della normativa vigente in materia. Tali dati sono trattati ex art.6,
comma 1, lettera e) ed artt. 9 e 10 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) esclusivamente per il perse-
guimento delle finalita istituzionali del Titolare connesse al conferimento del differenziale economico di
professionalita. Le basi giuridiche del trattamento sono quindi I'ottemperanza ad obblighi di legge e
contrattuali e il trattamento dei dati connesso alla gestione di eventuali reclami o contenziosi e per la
prevenzione e repressione di frodi e di qualsiasi attivita illecita.

Il conferimento dei dati € requisito necessario per la partecipazione alla procedura selettiva; 'omesso
conferimento, quando espressamente richiesto, comporta I'impossibilita di partecipare alle procedure
selettive.

Modalita del trattamento

| dati personali conferiti sono trattati anche con 'ausilio di strumenti informatici e telematici atti a memo-
rizzare e gestire i dati stessi e comunque in modo tale da garantirne la sicurezza e tutelare la massima
riservatezza dell’interessato.

| dati possono essere oggetto di trattamento in forma anonima per lo svolgimento di attivita statistiche
finalizzate al miglioramento dei servizi.



Categorie di soggetti autorizzati al trattamento e ai quali i dati possono essere comunicati

| dati personali dei candidati alle procedure selettive saranno trattati, nel rispetto della vigente normativa
in materia, esclusivamente dai dipendenti (nominati Autorizzati al trattamento) dell’Ufficio Amministra-
zione del Personale.
| dati forniti potranno essere comunicati:

1. Ai soggetti esterni, individuati come Responsabili del Trattamento ex art. 28 del Regolamento

UE 2016/679 “GDPR”

| dati particolari e relativi a condanne penali potranno essere comunicati, nel’ambito del perseguimento
delle finalita indicate, solo ove previsto da norme di legge.
E’ fatta salva, in ogni caso, la comunicazione o diffusione di dati richiesti, in conformita alla legge,
dall’Autorita di Pubblica Sicurezza, dall’Autorita Giudiziaria o da altri soggetti pubblici per finalita di di-
fesa, sicurezza dello Stato e accertamento dei reati, nonché la comunicazione all’Autorita giudiziaria in
ottemperanza agli obblighi di legge, qualora si ravvisino ipotesi di reato.
Qualora previsto dalla normativa in materia di trasparenza amministrativa, i dati relativi agli esiti della
procedura verranno diffusi sul sito web istituzionale del Titolare nella sezione Amministrazione Traspa-
rente.
Al di fuori dei casi sopraindicati, i dati personali non vengono in nessun modo e per alcun motivo comu-
nicati o diffusi a terzi.
| dati personali degli interessati, infine, non sono oggetto di trasferimento verso Paesi terzi od Organiz-
zazioni internazionali.

Conservazione dei dati

| dati personali contenuti nelle domande di partecipazione a selezioni saranno conservati per 10 anni
per i non vincitori ed illimitatamente per i vincitori.

Diritti dell’interessato/a

In qualita di interessato/a del trattamento Lei ha diritto di richiedere, quale soggetto interessato, ai sensi
degli artt. 15, 16, 17, 18, 19 e 21 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR):

= ['accesso ai propri dati personali ed a tutte le informazioni di cui all’art. 15 del GDPR,;

= larettifica dei propri dati personali inesatti e I'integrazione di quelli incompleti;

* la cancellazione dei propri dati, fatta eccezione per quelli contenuti in atti che devono essere
obbligatoriamente conservati dalla Scuola e salvo che sussista un motivo legittimo prevalente
per procedere al trattamento;

» lalimitazione del trattamento ove ricorra una delle ipotesi di cui all’art. 18 del GDPR,;

» di opporsi al trattamento dei propri dati personali, fermo quanto previsto con riguardo alla ne-
cessita ed obbligatorieta del trattamento ai fini dell’attribuzione del differenziale economico di
professionalita;

» direvocare il consenso eventualmente prestato per i trattamenti non obbligatori dei dati, senza
con cid pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso prima della revoca.

Rivolgendosi al seguente contatto: affari.generali@arpa.piemonte.it
RECLAMO

Nella sua qualita di interessato al trattamento Lei ha il diritto di proporre reclamo ad un’autorita di con-
trollo, segnatamente nello stato membro in cui risiede abitualmente, lavora oppure del luogo ove si &
verificata 'eventuale presunta violazione; nella fattispecie all’Autorita Garante per la Protezione dei dati
personali ai sensi dell’art. 77 del GDPR.





