CONCORSO PUBBLICO (COD. 013), PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO, PER
L’ACQUISIZIONE DI N. 1 UNITA DI PERSONALE CON INQUADRAMENTO NELL’AREA
DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DElI FUNZIONARI, PROFILO
PROFESSIONALE DEL RUOLO TECNICO - COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE, CCNL 02.11.2022 DEL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA, DA
ASSEGNARE AL DIPARTIMENTO PATRIMONIO E CONTABILITA — STRUTTURA
SEMPLICE UFFICIO TECNICO, SEDE DI TORINO.

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE DEL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL
DIPARTIMENTO AFFARI AMMINISTRATIVI E PERSONALE N. 494 DEL 27/06/2025.

CRITERI VALUTAZIONE PROVA ORALE (30 punti)

La Commissione, per la valutazione della prova orale, volta ad accertare il livello di
approfondimento sulle materie indicate dal bando di concorso, sottoporra i candidati a 3 (tre)
domande sui temi ricompresi tra quelli previsti dall’art. 10.

Ogni domanda varra fino ad un massimo di 10 (dieci) punti ciascuna e il colloquio cosi
sostenuto verra valutato in base ai seguenti criteri:

PADRONANZA Apgﬁgﬁcz::(TJANzJEl CAPACITA'DI
Risposta DEI CONTENUTI gl ESPOSIZIONE
ASSENTE O DEL . . 5
TUTTO INADEGUATA
INSUEFICIENTE > 5 .
SUFFICIENTE 3 3 ]
BUONA 3 4 "
OTTIMA 4 4 2

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

Torino,
Il Presidente della Commissione

Mauro Porta
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