
CONCORSO PUBBLICO (COD. 015DIR), PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO – CONTABILE 
RUOLO AMMINISTRATIVO DA ASSEGNARE AL DIPARTIMENTO PATRIMONIO E 
CONTABILITÀ, SEDE DI TORINO. 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE DEL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL 
DIPARTIMENTO AFFARI AMMINISTRATIVI E PERSONALE N. 881 DEL 13/11/2025. 

 

CRITERI VALUTAZIONE PROVA ORALE DEL 10 SETTEMBRE 2026 

La prova orale consisterà in un colloquio individuale articolato su 4 domande estratte a sorte 
e relative agli argomenti ricompresi tra quelli previsti dall’art. 10 del bando di concorso.  

Ogni domanda varrà fino ad un massimo di 5 (cinque) punti ciascuna e il colloquio così 
sostenuto verrà valutato in base ai seguenti criteri: 

Risposta 

Padronanza dei 
contenuti 

Adeguata valutazione 
delle scelte operative, 

organizzative e gestionali 

Completezza della 
risposta, chiarezza 

espositiva e 
appropriatezza del 

linguaggio 

ASSENTE O DEL 
TUTTO INADEGUATA 0 0 0 

INSUFFICIENTE 1 1 0 

SUFFICIENTE 1,5 1,5 0,5 

BUONA 1,5 2 1 

OTTIMA 2 2 1 

 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione 
di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20. 

 
Nel corso della prova sarà inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese e dell’uso 
delle applicazioni informatiche più comuni, in base all’art. 37 del D. Lgs. 165/2001, come 
previsto dall’art. 10 del bando di concorso 

 

 Torino,  

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 

DOTT. ROBERTO GIOVANETTI 
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